Gminna Biblioteka Publiczna
18.530 Zarszyn, ul. Lipowa 30
woj. podkarpackie
tel. 13 307 32 26
NIP 687-16-47-328 REGON 001033562

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W ZARSZYNIE

|. Postanowienia ogolne.

§1.

Regulamin organizacyjny (zwany dalej: Regulaminem”) opracowano na podstawie § 8 Statutu
Gminnej Biblioteki Publicznej w Zarszynie z dnia 30.10.2019 roku na mocy Uchwaty Nr
XIV/108/2019 Rady Gminy w Zarszynie (zwanego dalej: ,Statutem”).

§ 2.

Celem dziatania Biblioteki jest rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
spofeczenstwa, upowszechnienie wiedzy oraz rozwadj kultury.

§3.

1. Ustugi biblioteczne swiadczenie przez Biblioteke s3 ogdlnie dostepne i bezptatne, z tym
jednak, ze optaty moga byC pobierane:
1) za ustugi informacyjne, bibliograficzne oraz wypozyczenia miedzybiblioteczne;
2) za wypozyczenia materiatow audiowizualnych;
3) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne;
4) za niezwrocenie w terminie wypozyczonych materiatéw bibliotecznych;
5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrocenie materiatow bibliotecznych.
2. Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, nie moze przekraczac kosztow
wykonania ustugi.
3. Dochody osiggane przez Biblioteke, z dziatalnoéci innej niz okreslona w ust. 1, mogg by¢
przeznaczone wytacznie na cele statutowe Biblioteki.

§4.

1. Biblioteka uzywa pieczeci nagtéwkowej wedtug wzoru:

Gminna Biblioteka Publiczna

38-530 Zarszyn

Ul. Lipowa 30

Tel. 13307 32 26

NIP 687-16-47-328 REGON 001033562

2. Biblioteka moze uzywac pieczeci okragtej z petng nazwa placowki w otoku.

§ 5.

Niniejszy Regulamin ustala:

1)
2)
3)

4)

strukture organizacyjna Biblioteki,

zasady kierowania Biblioteka,

zasady obstugi finansowo-ksiggowej oraz organizacyjno-administracyjnej
realizowanej przez Centrum Ustug Wspdlnych w Zarszynie (zwanym dalej: ,CUW"),
zakres dziatania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Biblioteki,



5) zasady przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i wnioskow,
6) zasady stanowienia przepiséw wewnetrznych Kierownika.

Il. Struktura organizacyjna

§6.
1. W sktad Biblioteki wchodza nastepujace stanowiska:
a) Kierownik,
b) Bibliotekarze.
2. Pion merytoryczny stanowig:
a) siedziba Gtéwna Biblioteki w Zarszynie,
b) filie Biblioteki zlokalizowane w miejscowosciach: Diugie, Ja¢mierz, Nowosielce,
Odrzechowa oraz punkt biblioteczny w Bazandwce.
3. Wykaz placowek, adresy oraz godziny otwarcia okresla Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§7.
Funkcjonowanie biblioteki opiera sie na zasadach stuzbowego podporzadkowania, podziatu
czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci 0s6b zajmujacych samodzielne stanowiska za
wykonanie powierzonych zadan.

IIl. Zasady kierowania Biblioteka.

§ 8.

1. Praca Biblioteki kieruje Kierownik na zasadzie indywidualnej odpowiedzialnosci za
realizacje powierzonych zadan.

2. Kierownik zarzadza Biblioteka i reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Kompetencje Kierownika okresla statut Biblioteki oraz niniejszy Regulamin.

4. Kierownik jest pracodawcy i bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Bibliotece, zawiera i rozwigzuje umowy O pracg z pracownikami oraz
podejmuje wszystkie decyzje w sprawach osobowych.

5 Kierownik ksztattuje wewnetrzng strukture komorek organizacyjnych Biblioteki poprzez
tworzenie, likwidacje i przenoszenie stanowisk pracy.

6. Kierownik Biblioteki jest odpowiedzialny za cafoksztaft pracy powierzonej mu placowki
oraz uzyskiwane przez nig wyniki. Kierownik odpowiada w szczegolnosci za:

a) realizacje zadan statutowych Biblioteki i opracowanie strategii rozwoju oraz planow
dziatalnosci Biblioteki,

) gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem Biblioteki,

) polityke kadrowa,

) ochrone danych osobowych,

) warunki pracy, BHP, zabezpieczenie p.poz. oraz inne zadania wynikajgce

2 przepisow szczegolnych,

f) organizowanie pracy Biblioteki, koordynowanie jej dziatalnosci, sprawowanie
bezposredniego nadzoru nad catoksztaltem pracy w Bibliotece,

g) prowadzenie spraw administracyjno — gospodarczych,

h) wystepowanie do Wojta Gminy Zarszyn w sprawach organizacyjnych, finansowych
i zasad dziatania Biblioteki,

m o 0O O



i) podejmowanie inicjatyw innowacji Biblioteki,

j) udziat w doskonaleniu zawodowym,

k) wspoOtprace z innymi instytucjami  kultury, placowkami samorzgdowymi,
stowarzyszeniami, itp.

5.
Podczas nieobecnosci Kierownika Biblioteka kieruje — w zakresie biezacych spraw — osoba
upowazniona przez Kierownika.

§ 10.

1. Obstuge finansowo-ksiggowg oraz organizacyjno-administracyjna Biblioteki od dnia
1.05.2019 r. na podstawie porozumienia (zwanego dalej: ,Porozumieniem”) prowadzi
CUW.

2. Zgodnie z Porozumieniem obstuga CUW realizowana jest w nastepujacym zakresie:

a) obstugi kadrowo — ptacowej,

b) rachunkowosci i sprawozdawczosci, w tym sprawozdawczosci  finansowej
i budzetowe],

c) organizowania procesow zamowien publicznych,

d) obstugi prawnej,

e) zadan z zakresu obowiazkéw gtownego ksiggowego, ktéry z ramienia jednostki
obstugujacej bedzie petnit te obowiazki dla jednostki obstugiwanej.

3. Zgodnie z Porozumieniem do szczegotowego zakresu dziatania CUW nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami finansowymi,

b) sporzadzanie projektow i planow finansowych,

¢) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci finansowej i budzetowej,

d) prowadzenie obstugi bankowej,

e) sporzadzanie list wynagrodzen oraz dokonywanie rozliczen zwigzanych
7 wynagrodzeniami pracownikow Biblioteki,

f) naliczanie odpisow i realizacja funduszu socjalnego,

g) nadzorowanie prawidiowosci obiegu dokumentéw zgodnie z instrukcjg obiegu
dokumentow finansowych,

h) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow Biblioteki,

i) sporzadzanie deklaracji podatkowych oraz deklaracji miesiecznych do ZUS,

j) prowadzenie dokumentacji statystycznej Biblioteki,

k) obstuga umow cywilno — prawnych,

) prowadzenie dziatan zwigzanych z ochrona danych osobowych pracownikow
Biblioteki,

m) przeprowadzanie procedury zamowien publicznych,

n) prowadzenie dokumentacji finansowej przybytkow i ubytkéw materiatow
bibliotecznych i sprzetu.

IV. Ogélne uprawnienia i obowiazki pracownikow.

§11.
1. Kazdy pracownik zatrudniony w Bibliotece podlega Kierownikowi, od ktérego otrzymuje
zadania i polecenia stuzbowe zwigzane z zajmowanym stanowiskiem i przed ktorym jest
odpowiedzialny za wyniki swojej pracy.



2. Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci poszczegolnych pracownikow Biblioteki okreslajg
ich zakresy czynnosci i odpowiedzialnosci.

3. Zakresy czynnosci sporzgdza sig | wrgcza réwnoczednie z angazem na dane stanowisko.

4. Jeden egzemplarz zakresu czynnosci, podpisany przez pracownika, przechowywany jest
w jego aktach osobowych.

5. W czasie wykonywania pracy pracownik zobowigzany jest stosowac sie do posiadanych
uprawnien, polecen i wskazowek przetozonego oraz przepisow prawa regulujgcych
zagadnienia, ktorymi sig zajmuje.

6. W miejscu pracy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania warunkow
bezpieczenstwa i zasad porzadkowych wynikajacych 2z przepisow bhp i ppoz.,
regulaminu pracy i regulaminu organizacyjnego.

7. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania drogi stuzbowej, tj. zwracania sig
do bezposredniego przetozonego, szczegdlnie w kazdym przypadku, gdy sprawa
przekracza jego kompetencije, bad? gdy nie ma uprawnien do zatatwienia danej sprawy.

8 Pracownik moze by¢ delegowany na czas okreélony do pracy w innej komorce
organizacyjnej Biblioteki. Pracownik oddelegowany zachowuje przynaleznosc
organizacyjna do macierzystej komorki, ale w zakresie dziatania wynikajacego z delegacji
podlega kierownikowi komorki, do ktérej zostat oddelegowany.

9 Niezaleznie od zakresu obowigzkow i czynnosci zawartych w niniejszym Regulaminie
wszyscy pracownicy Biblioteki wykonuja obowiazki wynikajace z przepisow prawnych i
wewnetrzne prace zlecone przez Kierownika.

10 Do zakresu zadan pracownikéw nalezy w szczegolnosci:

a) planowanie i koordynowanie pracy wynikajacej z zakresow dziatania placowki oraz
zadar okreélonych w planach pracy lub zleconych przez przetozonego,

b) sporzadzanie wymaganych sprawozdan z wykonywanej pracy,

c) biezaca orientacja w wydatkach na zakup sbioréw bibliotecznych oraz kosztow
funkcjonowania placowki,

d) administrowanie lokalem bibliotecznym.

§12.
1. Przekazanie i przejecie obowigzkow pracownikow  odbywa sig protokolarnie,
7 udziatem komisji zdawczo-odbiorczej, powotanej decyzj3 Kierownika Biblioteki.
2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw w toku realizacji oraz akt
spraw wykonanych, a takze wykazy pieczeci.
3. W przypadku przekazywania obowigzuje protokét zdawczo-odbiorczy.

& 13
Pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢ zarowno za skutki podjetych decyzji, jak rowniez decyzji
nie podjetych, gdy sytuacja wymagata ich podjecia.

V. Zakres dziatania biblioteki

§ 14.
1. Szczegdtowy zakres dziatania Biblioteki obejmuje:
a) gromadzenie, opracowanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem materiatéw dotyczacych wiasnego regionu,
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3.

f)

udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu
oraz  prowadzenie wypozyczen miedzybibliotecznych  z  uwzglednieniem
szczegdlnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz ludzi niepetnosprawnych,
prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficznej,

popularyzacja ksigzek i czytelnictwa,

wspotdziatanie z innymi bibliotekami, instytucjami upowszechniania kultury,
organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb o$wiatowych i
kulturalnych spoteczenstwa,

doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej.

W zakresie gromadzenia zbiorow:

a)

c)

biezacy przeglad nowosCi wydawniczych w ksiggarniach oraz ofert wydawniczych
z poszczeg6lnych wydawnictw krajowych, z uwzglednianiem dezyderatéw od
czytelnikdw i bibliotekarzy,

gromadzenie materiatow bibliotecznych wszelkiego rodzaju, literatury, zbiorow
regionalnych i wybranych zbiorow specjalnych dla Biblioteki oraz podlegtych jej filii
bibliotecznych zgodnie z ich strukturg i zapotrzebowaniem uzytkownikow,

zakup nowosci wydawniczych.

W zakresie opracowania zbiorow:

a)

e)

klasyfikacja zbiorow: Klasyfikowanie, czyli podziat materiatow bibliotecznych na
ustalone grupy wg tresci i formy jest niezbedne ze wzgledu na potrzeby
uzytkownikéw, a takze dla sprawnej i efektywnej pracy bibliotekarza. Kazda ksigzka
otrzymuje przydziat do okreslonej dziedziny wiedzy, czyli symbol klasyfikacji i
sygnature na podstawie tablic UKD;

katalogowanie zbioréw: Kazda nowo zakupiona ksiazka zostaje skatalogowana
wedtug obowigzujgcych norm bibliotecznych;

komputerowe wprowadzanie nabytkow oraz systematyczne wprowadzanie
ksiegozbioru juz istniejacego do baz danych w systemie bibliotecznym MAK+
w Gminnej Bibliotece w Zarszynie oraz filiach bibliotecznych;

opracowanie formalne i rzeczowe wszystkich  nabytkéw w systemie
komputerowym;

systematyczne doskonalenie stownika haset przedmiotowych;

prowadzenie katalogow: alfabetycznego catosci ksiggozbioru, systematycznego
literatury pieknej i popularno-naukowe; dla dorostych wedfug Uniwersalnej
Klasyfikacji Dziesigtne] oraz tytutowego literatury pieknej dla dzieci i mtodziezy.
Katalogi uzupetniane sg na biezaco. Karty katalogowe ksiazek wycofanych z
ksiegozbioru usuwane sg z katalogu.

4. W zakresie dokumentacji:

a)

specyfikacje i wykazy wewnetrzne. Biblioteka otrzymuje specyfikacje -
potwierdzenie odbioru ksiazek w 2 egzemplarzach, ktora jest dokumentem
upowazniajgcym do wpisu ksigzek do ksiegi inwentarzowej ksiegozbioru.
Specyfikacja zawiera wykaz nabytych ksigzek wraz z ich liczbg i wartoscig. Jeden
egzemplarz specyfikacji po wpisaniu ksigzek w inwentarz przekazywany jest do
dziatu ksiegowosci w celu rozliczenia sig z zakupu. Drugi stanowigcy dowod wptywu
przechowywany jest w Bibliotece w oddzielnej teczce.

Na podstawie specyfikacji oblicza sig strukture ogolna zakupionych nowosci, a wigc
iloé¢ i wartosc ksiagzek;



ewidencjonowanie nabytkéw: Zakupione badz otrzymane w darze pozycje
wydawnicze wpisywane sg do ksiegi inwentarzowej ksiegozbioru. W ksiedze
inwentarzowej rejestruje sie kazdg jednostke ewidencyjng oddzielnie. Numer z
ksiegi inwentarzowej wpisuje sig do odpowiedniej  ksiazki, na odwrocie strony
tytutowej. Ksigzki pieczetuje sig okragta pieczatka Biblioteki, z petng nazwg
placowki;

ubytkowanie materiatow bibliotecznych: Biblioteki prowadzg sumaryczny rejestr
ubytkéw. Wpisu do rejestru ubytkéw i odpowiednich skreslen w ksiedze
inwentarzowej ksiegozbioru dokonuje si¢ na podstawie dowodu ubytkow, tj.
dokumentu stwierdzajacego ubytek okreélonych materiatow bibliotecznych. Sg to
protokoty ksigzek: zaczytanych, zniszczonych, nie zwréconych przez czytelnikow,
sdezaktualizowanych pod wzgledem tresci. Dla ubytkdw, ktore powstaty z jedne;
okreélonej przyczyny sporzadza sig oddzielne protokoty ubytkow. Protokoty
ubytkow stanowigce materiat archiwalny przechowuje sie w oddzielnej teczce;
inwentaryzacja zbioréw: Materiaty wchodzace na trwate do zbiorow bibliotecznych
podlegajg inwentaryzacji. Czestotliwos¢ i sposob przeprowadzania inwentaryzacji
okreslajg obowiazujgce przepisy;

instruktaz i kontrola: Gminna Biblioteka udziela pomocy merytorycznej filiom
bibliotecznym. Do zadan nalezy: instruktaz przy planowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci bibliotecznej; udzielanie indywidualnych konsultacji, instrukcji, porad
przy rozwigzywaniu szczegbétowych problemow merytorycznych; przeprowadzanie
inwentaryzacji ksiegozbioru i jego selekcji; analizowanie i kontrola zawartosci
planéw i sprawozdan z dziatalnosci; udzielanie pomocy przy tworzeniu
komputerowej bazy danych;

5. W zakresie promocji kultury, ksigzki i czytelnictwa:

a)

organizowanie imprez kulturalno-oéwiatowych promujacych kulture, ksigzke
i czytelnictwo,

przygotowywanie wystaw, gazetek, folderow promujacych kulture i czytelnictwo,
organizowanie na terenie biblioteki kot zainteresowar, warsztatow, spotkan
zgodnie z potrzebami czytelnikow,

informowanie spofecznosci lokalnej o podejmowanych dziataniach i inicjatywach
kulturalnych poprzez artykuty w lokalnych czasopismach, na stronie internetowej
placowki, na portalach spotecznosciowych, itp.

13

Do zadan wypozyczalni oraz istniejgcych w niej kacikow czytelniczych nalezy:

Rejestrowanie nowych czytelnikow i informowanie ich o obowiazujacych
regulaminach oraz ochronie danych osobowych zgodnie z RODO,

Prowadzenie kartoteki czytelnikow oraz rejestrow zwigzanych z wypozyczeniami
ksigzek,

Udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

Udzielanie czytelnikom porad w zakresie doboru lektury oraz korzystania ze
zbioréw i katalogow,

Wtaczanie zwroconych materiatow do zbiorow i dbanie o ich nalezyte
rozmieszczenie, uktad, oznakowanie,

Prowadzenie statystyki dziennej oraz zestawien miesiecznych, potrocznych i
rocznych,



7) Wysytanie upomnien do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki i inne materiaty
biblioteczne oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

8) Przyjmowanie ksigzek przekazywanych w zamian za zgubione i sporzadzanie
zwigzanych z tym protokotdw jednostkowych,

9) Sporzadzanie protokotow ksigzek ubytkowanych, wykreslanie ich z inwentarza oraz
wycofywanie z katalogu odpowiadajgcych im kart,

10) Prowadzenie rejestru ubytkow i zwigzanej z nim dokumentacji,

11) Prowadzenie ksiegi inwentarzowej ksiggozbioru i zwigzanej z tym dokumentacji,

12) Pieczetowanie nowych ksigzek, wpisywanie w nie numeru inwentarzowego, znaku
miejsca i symbolu klasyfikacji ora zaopatrzenie kazdej z nich w karte ksigzki,

13) Wiaczanie kart katalogowych nowo zakupionych ksigzek do odpowiednich
katalogdw,

14) Prowadzenie prac techniczno-konserwatorskich, m.in. oprawa w folie, drobna
konserwacja zniszczonych ksigzek, systematyczne porzadkowanie kart czytelnikow
i kart wypozyczonych ksigzek w uktadzie numerycznym, porzadkowanie kart zapisu
czytelnikéw w uktadzie alfabetycznym, wigczanie ksigzek do ksiegozbioru i dbatosc
o ich wtasciwy uktad na potkach,

15) Udostepnianie na miejscu materiatow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, zbiorow
audiowizualnych),

16) Udzielanie informacji rzeczowej, bibliotecznej i bibliograficznej oraz prowadzenie
zwigzanego z tym rejestru,

17) Poradnictwo i pomoc czytelnikom w zakresie korzystania ze zrodet informacyjnych,

18) Prowadzenie prenumeraty czasopism,

19) Prowadzenie rejestru wykorzystanych oraz wypozyczonych czasopism,

20) Prowadzenie czytelni komputerowej oraz rejestru odwiedzin w czytelni
internetowej,

21) Organizowanie i stosowanie réznych form informaciji zbiorowej majacej na celu
promocje ksiazki i Biblioteki, m.in.. przyjmowanie i oprowadzanie wycieczek,
prowadzenie lekcji bibliotecznych,

22) Przygotowywanie wystawek tematycznych i gazetek okolicznosciowych,

23) Kopiowanie materiatow ze zbioréw wiasnych Biblioteki wedtug zapotrzebowania
uzytkownikow.

V1. Tryb zatatwiania spraw — system decyzyjny.

§ 16.
W Bibliotece obowiazuja nastepujace zasady w zakresie podejmowania decyzji:
1) Decyzje problemowe podejmuje Kierownik i przekazuje do wykonania

pracownikom,

2) Biezgce decyzje, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci podejmujg Kierownik oraz
samodzielni pracownicy,

3) Szczegotowe decyzje w sprawach kadr, planowania, gospodarki finansowej i
rzeczowej podejmuje Kierownik.

VIl. Organizacja przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.



§17.
Kierownik przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw osobiscie w godzinach pracy
Biblioteki.

VIII. Przepisy wewnetrzne.

§ 18.
Kierownik wydaje przepisy wewnetrzne w formie zarzadzen, pism, instrukcji, w celu
zapewnienia wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych.

§ 19.
Sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych reguluja obowigzujgce przepisy, a takze
zarzadzenia i instrukcje Kierownika Biblioteki wydane w tej sprawie.

§ 20.
Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiegowych reguluje Instrukcja obiegu
dokumentdw finansowych.

§21.
Obieg korespondencji okresla Instrukcja kancelaryjna.

§22.
Sprawy zwigzane z kontrolg zarzadcza reguluje Regulamin kontroli zarzadczej. Na Kierowniku
spoczywa obowigzek sktadania corocznych oéwiadczer o stanie kontroli zarzadczej.

IX. Postanowienia koncowe.

§ 23.
Szczegotowe obowigzki i odpowiedzialnoéé¢ pracownikéw Biblioteki okreslaja indywidualne
zakresy czynnosci na zajmowanych stanowiskach pracy.

§ 24.
Regulamin niniejszy tgcznie ze Statutem stanowi catodé przepisow regulujacych organizacje
wewnetrzng i szczegotowy zakres dziatania, o ile pézniejsze przepisy w tym wzgledzie nie beda
stanowic inaczej.

§ 25.
1. Regulamin podany jest do wiadomosci pracownikom poprzez udostepnienie na
stanowiskach pracy oraz na stronie internetowej Biblioteki.
2. Kazdy pracownik stwierdza wiasnym podpisem fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu.
3. Zmiany w Regulaminie sg dokonywane w tym samym trybie jak nadawanie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem /{OL[ZQ,LO
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Gminna Biblio g

38-530 Zarszyn, ul. Lipowa 3
woj. podkarpackie
tel. 13 307 32 26

WY KAZ PLACOWEK ADRESY ORAZ GODZINY OTWARCIA

Zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego z dnia 01.04.2020

1. GMINNA BIBLIOTEKA PUBLICZNA W ZARSZYNIE

Adres: 38-530 Zarszyn, ul. Lipowa 30

e-mail: gbpzarszyn@op.pl ; biblioteka@zarszyn.pl
www.gbpzarszyn.naszabiblioteka.com

tel.13 307 32 26

Godziny otwarcia:

Poniedziatek, pigtek: 800 — 1%
wtorek, sroda, czwartek: 119 - 199
sobota: 800 _ 1400

2. FILIA W JACMIERZU
Adres: Ja¢mierz, ul. Rynek 31
e-mail: bpjacmierz@op.pl

Poniedziatek, pigtek: 1100- 199
wtorek: 1690 -19%
sroda, czwartek 8%.16%

2a. PUNKT W BAZANOWCE
Adres: Bazanéwka, ul. Dworska 36

wtorek: 1190 - 1530

3. FILIA W NOWOSIELCACH
Adres: Nowosielce, ul. Swietego Floriana 2

wtorek, sroda: 900_ 1700
czwartek, piatek: 9% — 1%

4. FILIA W ODRZECHOWEJ
Adres: Odrzechowa, ul. Boczna 1

wtorek, éroda, czwartek, pigtek: 1300 - 18%

5. FILIA W DtUGIEM
Adres: Dtugie, ul. Sanocka 94

poniedz., wtorek, sroda, czwartek: 12 - 17%



